Публичный доклад
МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 11 «Зёрнышки»

за 2013-2014 учебный год

1. Общая характеристика учреждения

       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида  детский сад № 11 «Зёрнышки» функционирует с 1966г. 

     Здание МДОУ -  двухэтажное кирпичное,  общей площадью 1428,9 м2.

     Свидетельство о государственной аккредитации АА № 147070, регистрационный № 1470 от 28 июня 2007г. 

     Лицензия на право ведения образовательной деятельности - регистрационный № 67647 от 07 октября 2011г. 

     Учредитель - Управление образования администрации Коломенского муниципального района.

Контактная информация:

      Адрес:   РФ, 140474, Московская область, Коломенский район, п. Индустрия , ул. Центральная д.22
     Телефон:  8(496)617-31-35
     Электронная почта:  zernyshki11@mail.ru
     Адрес официального сайта МДОУ: http://detsadindystriy.ucoz.ru
     Режим работы МДОУ: пятидневная рабочая неделя,  10-часовое пребывание детей в детском саду - с  7.30 до 17.30. 
2. Состав воспитанников
        В 2013-2014 учебном году в МДОУ общеразвивающего вида  детский сад № 11 «Зёрнышки» функционировало 4 группы, сформированных по возрастному цензу:

· первая младшая группа (дети с 2 до 3 лет)  -  1 группа;

· вторая младшая группа (дети с 3 до 4 лет) - 1 группа;

· средняя группа (дети с 4 до 5 лет)  - 1 группа;

· смешанная старшая-подготовительная группа (дети  с 5 до 7 лет)  - 1 группа;

         Списочный состав воспитанников - 73 ребенка.
-  I младшая группа «Солнышко» - 16 детей;

-  II младшая группа «Вишенка »  - 17 детей;

-  средняя группа «Василёк» - 20 детей;

-  старшая-подготовительная группа «Ромашка» - 20 детей;

Состав воспитанников и  семей
	Всего детей в саду

(на 01.09.13)
	Девочек
	Мальчи-

ков
	Полные семьи

%
	Неполные семьи

%
	Многодет-

ные семьи
%

	73 ребенок
	45 чел

62%
	28 чел

38%
	52%

	22%
1 опекун-ство
	5%


3. Условия осуществления
воспитательно-образовательного процесса
      Материально - техническая база МДОУ общеразвивающего вида  детский сад №11 «Зёрнышки» соответствовала педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. В ДОУ поддерживается и обновляется содержательная предметно-развивающая среда, создаются оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.
Помещения МДОУ:

· Групповые комнаты  - 4
· Спальни - 4
· Музыкальный зал

· Физкультурный зал
· Бассейн

· Комната Лего
· Кабинет заведующего

· Комната мягких модулей
· Методический кабинет

· Кабинет учителя-логопеда

· Кабинет педагога-психолога

· Медицинский кабинет

· Процедурный кабинет

· Пищеблок

· Прачечная

· Тренажерный зал
· ИЗОстудия

· Библиотека

· Зимний сад

· Массажный кабинет
       В 2013-2014 учебном году в ДОУ на бюджетные средства были заменены 3 оконных блока в бассейне; 3 унитаза, частично отремонтирована крыша, куплены 2 игровых домика и игровое оборудование для улицы . 
      Спонсорская помощь:  покупка новых шкафчиков под полотенца - группа «Вишенка»;  ремонт и покупка линолеума для игровой  – группа «Васильки».  

      Родительская помощь: покупка игрового уголка «Парикмахерская» и природного уголка - группа «Ромашка».
     Приобретены 5 информационных стендов.
     В начале учебного года территория ДОУ  включала в себя следующие зоны:

-Эстетическую (по всему периметру здания расположены цветники);
-Физкультурно-спортивную (спортивный участок ); 
-Участки для игр и отдыха: каждая возрастная группа имела свой участок, всего насчитывалось 4 прогулочных участка. На каждом участке имеется теневой навес. 
      Хозяйственная зона включает в себя сарай ,  площадку с 2 мусорными контейнерами.

     На территории детского сада  имеется площадка с разметкой для обучения воспитанников ПДД.
      На территории МДОУ круглогодично осуществляется воспитательно- образовательная работа с дошкольниками: организованная образовательная деятельность «Физическая культура», в летне-оздоровительный период ООД «Физическая культура» и « Музыка» для всех возрастных групп, прогулки, игры, наблюдения, опытно-экспериментальная деятельность, посильный труд, праздничные мероприятия. 
    Материально-техническая база ДОУ для проведения работ по благоустройству включает различный садовый, уборочный инвентарь. 
    В работах по благоустройству территории ДОУ принимают  активное участие объединения: взрослые (сотрудники детского сада и родители воспитанников) и детско-взрослые (дошкольники под руководством воспитателей).
     Большую роль в благоустройстве территории ДОУ играют родители. С их помощью производится ремонт оборудования, покраска, оформление участков.
     Родители  воспитанников оказывали  помощь в покосе травы на территории детского сада. 
     С января 2013 года в ДОУ проведен  интернет, затем установлен Wi-Fi.
4. Кадровое обеспечение 
воспитательно-образовательного процесса
Педагогический коллектив ДОУ стабильный,  насчитывал  11 человек и  состоял  из заведующего, заместителя заведующего по воспитательно-методической работе, 6 воспитателей и 3 педагога-специалиста.

Характеристика педагогических кадров

по образованию и квалификационным категориям
	Квалификация кадров

	Количество

	
	Педагогов
	%

	Всего 
	11
	100

	Высшее педагогическое образование
	4
	36

	Среднее специальное образование
	6
	55

	Высшая квалификационная категория
	1
	9

	Первая квалификационная категория
	6
	55

	Без категории
	4
	36


        Члены педагогического коллектива занимались самообразованием, а также повышали  свою квалификацию: в течение учебного года 3 человека прошли обучение на  курсах  повышения квалификации.
5. Анализ воспитательно-образовательной деятельности
В начале 2013-2014 учебного года  в соответствии с годовым планом перед педагогическим коллективом были поставлены следующие основные задачи: 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.

2.Всестороннее развитие детей с учетом их возрастных особенностей по  направлениям:

-физическому;

-социально-личностному;

-познавательно-речевому;

-художественно-эстетическому.

3.Раннее выявление индивидуальных способностей и потенциальных возможностей ребенка и целенаправленное их развитие.

4.Приобщение детей к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения.

5.Продолжение приобщения детей к изобразительному искусству и развитие способностей к индивидуальному творческому самовыражению в различных видах творчества.

6.Формирование звуковой культуры речи дошкольников.
       В течение года эти задачи успешно решались и выполнялись всеми воспитателями и специалистами. 
      План организованной образовательной деятельности МДОУ общеразвивающего вида  детский сад №11 «Зёрнышки»  был составлен в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования,  с учетом санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях, в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МДОУ, требованиями примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.

       План ООД  был разработан с учетом специфики дошкольного учреждения.
     План ООД реализовывал педагогический коллектив, который состоял из воспитателей высшей, первой квалификационных категорий, воспитателей без присвоения категории, а также специалистов: музыкальных работников и инструктора по физкультуре , учителя-логопеда, педагога-психолога.
     В  структуре  плана  выделялись базовая часть и вариативная.          
     Базовая часть реализовывалась  через  выполнение  основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения, составленной на основе программы «От рождения до школы». 

     В  плане  ООД было предусмотрено распределение количества видов ООД на неделю в каждой возрастной группе,  была указана их продолжительность и общее время  организованной образовательной деятельности в минутах  за неделю.

     Вариативная часть формировалась в соответствии с приоритетным направлением  ДОУ  и реализовывалась  через  бесплатный кружок по обучению играм на воде «Дельфинята» .      
       Части  плана ООД не допускали превышения предельно допустимых  нагрузок дошкольников и  соответствовали  требованиям  СанПиН в действующей редакции. 

   Учебный год в ДОУ начался с 1 сентября и закончился 31 мая.

     Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность  составляла  не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляла не более 10 мин.  Непосредственно образовательная деятельность проводилась в первую и во вторую половину дня. 

    С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляли по подгруппам воспитатели 2  раза в неделю, в групповом помещении.
      Объем недельной непосредственно образовательной нагрузки составлял: в  I младшей группе – 1 ч 30 мин,  во II младшей группе - 2 ч 30 мин, в средней группе - 3 ч 20 мин, в старшей группе - 5 часов 25 мин, в подготовительной группе – 7 ч.

     Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 3-го года жизни составляла 10 мин, 4-го года жизни - 15 минут,  5-го года жизни - 20 минут, 6-го года жизни - 25 минут, 7-го года жизни - 30 минут. 

    Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышал 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 75 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, воспитатели проводили физкультминутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности были  не менее 10 минут.

     Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимала не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

    Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организовывалась 3 раз в неделю. Ее длительность зависела от возраста детей и составляла:

- во II младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,

- в подготовительной группе - 30 мин.

    Один раз в неделю для детей 5 - 7 лет организовывалась непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе в теплое время года. 

     Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей,  проводили в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (во вторник, среду). Для профилактики утомления детей сочетали ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.

     Содержание работы по освоению детьми ЗУН образовательных областей  «Физическая культура», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка», «Здоровье» было ориентировано на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому;  основное внимание уделялось формированию интегративных качеств личности.  
       Разнообразные ежедневные формы работы с детьми определялись рекомендациями программы «От рождения до школы». 
       Образовательный процесс строился на комплексно-тематическом принципе  с учетом интеграции образовательных областей.  Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы недели дало большие возможности для развития дошкольников всех возрастных групп. Ведение похожих тем в различных возрастных группах позволит в дальнейшем обеспечить достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного детства. 

Тема недели находила отражение в подборе материалов для организованной образовательной деятельности, в организации предметно-развивающей среды, была основой организации развития  детей в свободное от ООД время. 

       Методическое обеспечение педагогического процесса соответствовало  перечню методических изданий, рекомендованных авторами программы «От рождения до школы». 

     В соответствии с Федеральными государственными требованиями педагогический коллектив МДОУ оставлял за собой право самостоятельно дополнять перечень необходимых для осуществления воспитательно-образовательного процесса программ, технологий, методических пособий. 
     Педагогами использовались  парциальные программы:

Ø  «Юный эколог» С.Н. Николаевой

Ø "Цветные ладошки" И.А. Лыковой

Ø "Безопасность" Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной.
         Нагрузка, предусматриваемая  планом ООД, была утверждена на установочном педсовете и доведена до каждого педагога.  Администрация и педагогический коллектив ДОУ несли ответственность за соответствие программ и технологий обучения и воспитания, методов и организации  образовательно-воспитательного процесса возрастным и психофизиологическим возможностям детей.
          В соответствии с годовым планом в детском саду было проведено 5 педагогических советов.

Педагогические советы в 2013-2014 учебном году 

	№ п/п
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	№1 «Установочный педсовет»

	1
	Анализ работы за летне-оздоровительный период 
	август
	Зав. д/с Пудова Ю.А.
Медсестра Ярошенко Л.Н.

	2
	Ознакомление педагогического коллектива  с годовым планом ДОУ на 2013-2014 уч. год
	
	Зав. д/с Пудова Ю.А.

	3
	Утверждение графиков работы специалистов
	
	

	4
	Утверждение расстановки кадров по группам
	
	

	5
	Утверждение плана ООД, расписаний ООД во всех возрастных группах
	
	Зам. зав. по вмр Нургалиева А.Ю.

	Тематический педсовет №2 «Безопасность»
	

	1
	Выполнение предыдущего педсовета
	ноябрь
	Зав. д/с Пудова Ю.А.

	2
	Обсуждение результатов диагностики по областям программы
	
	Зам. зав. по вмр Нургалиева А.Ю
Воспитатели

	3
	Формирование у детей навыков личной безопасности посредством эффективных методов и приемов .
	
	Зам. зав. по вмр Нургалиева А.Ю



	4
	Доклад «Современные подходы в работе с детьми по изучению основ безопасности и жизнедеятельности в ДОУ»
	
	Воспитатель
Некрасова С.В.

	№ 3 «Итоговый педсовет»

	1
	Выполнение решений предыдущего педсовета
	май

	зав. д/с Пудова Ю.А.

	2
	Подведение итогов деятельности сотрудников ДОУза 2013-2014учебный год.
Результаты образовательного процесса за истекший год.
	
	Зам. зав. по вмр 
Нургалиева А.Ю.

	3
	Анализ заболеваемости детей и физкультурно-оздоровительной работы за учебный год 
	
	Медсестра

 Ярошенко Л.Н.

	4
	Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период
	
	зав. д/с Пудова Ю.А.

	5
	Обсуждение проекта годового плана работы на 2013-2014  учебный год
	
	Коллектив ДОУ


         В течение учебного года были задействованы следующие формы организации коллектива:

- «Школа педагогического мастерства» -  воспитатели и специалисты делились опытом работы по определенным  темам, ведению кружковой работы, проявлению оригинальности в деятельности, новинками педагогических идей;

-«Школа молодого педагога» - оказывалась помощь начинающим педагогам. Велась активная работа с начинающими воспитателями по текущим вопросам и запросам по воспитанию, образованию, развитию детей. Методическую помощь от заместителя заведующего по воспитательно-методической работе и опытных коллег регулярно получала  Герасимова С.В.
Со всеми педагогами разбирались вопросы  аттестации педагогических работников по новой форме, обобщался опыт работы, активно изучались и применялись в практической деятельности новинки методической литературы. 

В соответствии с планами РУО и методического центра в детском саду проводились Единые дни здоровья, защиты детей, профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, экологических знаний. 
       В ДОУ соответственно годовому плану проходили  тематические проверки, осуществлялся оперативный контроль. Кроме того, осуществлялся контроль отдельными методами, такими как  наблюдение педагогического процесса, беседы с детьми, с родителями. Контроль затрагивал разные вопросы: охрана жизни и здоровья детей, организация педагогического процесса в группах, санитарное состояние помещений , создание условий для разных видов детской деятельности и др. Все замечания по результатам контроля  были устранены. 

          Удовлетворительных результатов в воспитании, образовании и развитии детей добились все воспитатели и специалисты, о чем свидетельствуют результаты диагностики ЗУН и развития способностей детей всех возрастных групп . 
Следует отметить тесное сотрудничество с родителями воспитанников: проводились родительские собрания; через анкетирование, опросы, беседы изучались запросы и предложения; родители принимали  участие в жизни детского сада, посещая праздничные развлекательные мероприятия;  посильно помогали в улучшении материально-технической базы ДОУ. Еженедельно воспитатели консультировали родителей по текущим индивидуальным и групповым вопросам, ежемесячно оформляли стенды для родителей, составляли и размещали письменные рекомендации по воспитанию и развитию детей по образовательным областям. 
ГРУППОВЫЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ
	№
	Содержание
	Срок
	Ответственные

	I    МЛАДШАЯ ГРУППА «СОЛНЫШКО»

	1
	 Организационные вопросы. Выборы родительского комитета.
	сентябрь
	Воспитатель
Копылова Л.И.

.


	2
	 Возрастные особенности развития детей третьего года жизни. Адаптация ребёнка в детском саду. Воспитание культурно-гигиенических навыков.
	февраль
	Зав.д/с Пудова Ю.А.
воспитатель

Герасимова С.В.

	3
	Вот и стали мы на год взрослее. 

Кризис трёх лет.
	май
	Воспитатель
Копылова Л.И.

Зав. д/с Пудова Ю.А.

	II МЛАДШАЯ ГРУППА «ВИШЕНКА»

	1
	Организационные вопросы. Выборы родительского комитета
	сентябрь
	воспитатель

Некрасова С.В.

	2
	Возрастные особенности развития детей четвёртого года жизни. Воспитание и образование детей 3-4 лет.
	февраль

	Воспитатель 
Герасимова С.В.

	3
	Итоги года . Как повзрослели наши дети.
	май
	воспитатель

Некрасова С.В.

	СРЕДНЯЯ ГРУППА «ВАСИЛЁК»

	1
	Организационные вопросы. Выборы родительского комитета
	сентябрь
	воспитатель

Медведева Н.В.

	2
	Возрастные особенности развития детей пятого года жизни. Воспитание и образование детей 4-5 лет.

	февраль
	воспитатель

Шонина Ю.И.


	3
	Итоги года. Наши достижения.
	май
	Воспитатель 
Медведева Н.В.

	СТАРШАЯ-ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ  ГРУППА «РОМАШКА»

	1
	Организационные вопросы. Выборы родительского комитета
	сентябрь
	воспитатель

Чернова Н.А.

	2
	Возрастные особенности развития детей пятого-седьмого  года жизни. Воспитание и образование детей 5-7 лет.
	февраль
	воспитатель

Чернова Н.А.

	3
	Итоги года. Наши достижения.
	май
	воспитатель

Шонина Ю.И.


Проводились анкетирования родителей по темам: «Адаптация ребенка в ДОУ», «Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых в ДОУ услуг»
       Коррекционная работа осуществлялась учителем - логопедом через индивидуальную и подгрупповую работу по планам работы специалистов.
       Работа по коррекции речи осуществлялась в соответствии  с планом  работы учителя-логопеда Яковлева Н.К.
Результаты коррекционной работы учителя-логопеда 

	№ п/п
	Содержание
	Количество

	1
	Общее количество детей на начало учебного года

В том числе с диагнозом:

Стертая дизартрия                                          

Дизартрия   

Дислалия               

ОНР                                                               
	15
 6
-
-
-

	2
	Выпущено с чистой речью в середине учебного года (январь)
	-

	3
	Зачислено в логопункт в середине года (январь)
	-

	4
	Выпущено в школу всего

В том числе:

С хорошей речью

Со значительными улучшениями

Без улучшений
	6
8
-
1

	5
	Остальные:

Чистая речь

Остались на повторный курс
	-
5

	6
	Всего выпущено в школу из детского сада

С чистой речью

Со значительными улучшениями
	6
6
-


        Наши выпускники уходят  в школу хорошо подготовленными, о чем свидетельствуют данные, предоставляемые учителями индустринской школы.
Данные об успеваемости выпускников детского сада – 
учеников индустринской школы в 2013-2014 учебном году:

1 класс – 15  учеников:
Хорошая успеваемость – 12 детей 
Удовлетворительная успеваемость – 2 ребенка 
Неудовлетворительная успеваемость 1 ребенок  
2 класс - 14 учеников:
Отличная успеваемость – 2 ребенка 
Хорошая успеваемость – 9 детей 
Удовлетворительная успеваемость – 3 детей 
3 класс – 14  учеников:
Отличная успеваемость – 2  ребенка 
Хорошая успеваемость – 7детей 
Удовлетворительная успеваемость – 5 ребенка 
            Воспитанники детского сада являлись активными участниками культурных мероприятий посёлка и Коломенского района.

Все воспитатели в своей работе использовали личностно-ориентированный подход к детям, демократический стиль отношений. Коллектив ДОУ был объединен едиными целями и задачами, работал в  атмосфере сотрудничества, сохраняя благоприятный психологический климат.

      Анализируя работу за текущий год, следует отметить улучшение  учебно-методической базы: докупалась новая  основная учебная литература в соответствии с методическими рекомендациями программы «От рождения до школы», а также дополнительные пособия, наглядно-дидактический материал. 

     Задача обновления предметно-развивающей среды в группах ДОУ остается одной из главных. Необходимо закупить инструменты  и пособия для музыкальных уголков, обновить оформление уголков безопасности.
      В начале учебного года совершенствовалась система мониторинга выполнения образовательной программы и формирования интегративных качеств личности.
     Педагоги систематизировали консультационные материалы для родителей.
     Большое внимание уделялось  подбору материала, направленного на  совершенствование детского артикуляционного аппарата. 
     Педагоги успешно овладевали средствами ИКТ и применяли их в организованной образовательной деятельности. 

6. Охрана и укрепление здоровья воспитанников
Адаптация детей к ДОУ
I младшая группа «Солнышко» - адаптировано 14 детей

Легкая адаптация – 13 детей (93%)

Адаптация средней тяжести – 1 ребенок(7%)

I I младшая группа «Вишенка» - адаптирован 1 ребенок
Легкая адаптация –  1 ребенок(100%)

      В ДОУ действовала программа , предусматривающая систематическое медико-педагогическое сопровождение детей в ДОУ, деятельность ДОУ во взаимосвязи с учреждениями здравоохранения, целенаправленную систематическую работу в триаде: педагог-ребенок-родитель с целью организации оздоровительной работы, направленной на укрепления здоровья воспитанников и на формирование у детей мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни.
         Медицинское обслуживание осуществляла   медсестра Ярошенко  Л.Н., которая обеспечивала медицинский контроль за организацией образовательного процесса и двигательного режима дошкольников, за состоянием здоровья, физическим развитием и закаливанием организма детей в период пребывания их в дошкольном учреждении; проводила медицинское наблюдение в период адаптации к условиям детского сада вновь поступивших детей,  ежедневный анализ санитарно-гигиенического состояния всех помещений ДОУ, предметно-развивающей среды; организовывала консультативно-просветительскую деятельность с педагогами и родителями по вопросам профилактики заболеваний, соблюдения санитарно-гигиенических правил, по предупреждению распространения инфекций, по формированию здорового образа жизни; занималась систематическим медицинским осмотром и антропометрией детей; контролировала проведение оздоровительных мероприятий по профилактике заболеваний  дошкольников.
          Медицинская сестра осуществляла контроль за состоянием пищеблока, приготовлением пищи и питанием воспитанников ДОУ.  В детском саду действовало  10-ти дневное меню, разработанное на основе физиологических потребностей дошкольников  в пищевых веществах и норм питания.

             7. Обеспечение безопасности ДОУ и охрана труда
           Комплексная безопасность образовательного учреждения — совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления правоохранительными структурами,  другими вспомогательными службами и общественными организациями для обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях - формируется и достигается в процессе реализации следующих основных мероприятий:
1.
Организация физической охраны 

Ее задачи:
· контроль и обеспечение безопасности объекта и его территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций;
· осуществление пожарного надзора и принятие своевременных мер по недопущению пожара и его ликвидации;
· осуществление пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники;
· защита персонала и воспитанников от насильственных действий в ДОУ и на его территории.
Осуществляется путем привлечения сил сотрудников и сторожей.
2.
Организация  инженерно - технической укрепленности охраняемо-го объекта
Ограждения, металлические двери с кодовыми замками и запоры предназначены для оказания помощи сотрудникам охраны при выполнении ими служебных обязанностей по поддержанию общественного порядка и безопасности в повседневном режиме и в Ч.С.
3.
Организация  инженерно – технического оборудования ДОУ 
Включает в себя системы:
· тревожно - вызывную сигнализацию, выведенную на ПЦН ООО ЧОП «Пульт»;
· ограничения и контроля доступа в ДОУ;
· пожарной сигнализации.
4.
Плановая работа по антитеррористической защищенности ДОУ
Паспорт безопасности антитеррористической защищенности ДОУ разработан  23.08.2010г. В течение года с детьми проводились разнообразные воспитательно-образовательные мероприятия, направленные на формирование основ безопасной жизнедеятельности.
5.
Обеспечение контрольно-пропускного режима
Сотрудники ДОУ допускались в здание при предъявлении пропуска, заверенного печатью и подписью заведующего ДОУ. Родители с детьми допускались в ДОУ по спискам. При проведении родительских собраний, праздничных мероприятий воспитатели передавали дежурному администратору предварительно составленные списки посетителей. Лица, не связанные с образовательным процессом, посещающие ДОУ по служебной необходимости, пропускались при предъявлении документа удостоверяющего личность, по согласованию с заведующим ДОУ или лицом его заменяющим, с записью в «Книге учета посетителей», который находился на посту охраны.
6.Выполнение норм противопожарной безопасности
В ДОУ имеется АПС, огнетушители, планы эвакуации, регулярно проводились объектовые тренировки по пожарной безопасности, проводились плановые проверки и 1раз в полгода инструктажи о порядке действий сотрудников в случае пожара.
7.
Выполнение норм охраны труда и электробезопасности
8.
Взаимодействие с правоохранительными органами и другими структурами и службами

В ДОУ разработаны инструкции, памятки, проводились совещания антитеррористической группы.
9.
Плановая работа по вопросам гражданской обороны
10.
Правовой всеобуч, формирование культуры безопасности
В каждой группе имелся  уголок безопасности, где собраны и размещались различные памятки для родителей.
Формы и методы работы в области организации безопасности и антитеррористической защищенности ДОУ:
-Обучение педагогического персонала, сотрудников и воспитанников (занятия, досуги, творческие выставки);
-Взаимодействие с органами исполнительной власти;
· Взаимодействие с правоохранительными структурами;
· Наличие сторожевой  охраны;
 -Проведение плановых и внеплановых проверок по всем видам деятельности, обеспечивающим безопасность и антитеррористическую защищенность ДОУ;
 -Совершенствование материально-технической базы и оснащенности ДОУ техническими средствами охраны и контроля;

 -Изучение и совершенствование нормативно-правовой базы в области комплексной безопасности объектов системы образования.
     В 2012г. был разработан и утвержден Паспорт пожарной безопасности.
          Имелись и выполнялись  годовой план мероприятий по организации пожарной безопасности, план-график тренировок с воспитанниками и сотрудниками при возникновении пожара в учреждении,  план мероприятий по стабилизации обстановки с пожарами, предупреждения гибели людей на период подготовки  к празднованию Нового года и Рождества Христова и проведения зимнего пожароопасного периода.
    В 2013-2014 учебном году проводились  мероприятия по освоению правил пожарной безопасности: инструктаж по пожарной безопасности,  тренировки по отработке практических навыков поведения воспитанников и сотрудников при пожаре, тематическая организованная образовательная деятельность  по пожарной безопасности и  оказанию первой помощи.
  Были  исправны кнопка тревожной сигнализации, автоматический определитель номера,  автоматическая пожарная сигнализация.
    Проводились проверки  служебных и групповых помещений, подвала, чердака, эвакуационных путей,   выходов.

      Проводились объектовые тренировки по эвакуации.
     В соответствии с планами и приказами РУО были организованы: месячник безопасности, Дни профилактики детского дорожно-транспортного травматизма  и  защиты детей.
          Проводились опросы детей «Внимание-дорога!» и «Опасные ситуации контактов с незнакомыми людьми», по результатам которых были определены пути работы с дошкольниками и их родителями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности.
8. Перспективные задачи развития
1.  Развитие материально-технической базы МДОУ.

2. Совершенствование воспитательно-образовательной деятельности  в  соответствии с введением «Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

3. Выявление и поддержка одаренных, талантливых детей, открытие экспериментальной площадки на базе ДОУ.
